贵州省妇幼保健机构机制创新工作推进方案

为贯彻落实全省卫生健康高质量发展大会精神，落实贵州省深化医改重点工作任务，推进妇幼保健机构标准化建设和规范化管理，促进全省妇幼健康服务能力持续提升，现就妇幼保健机构机制创新工作制定以下推进方案。
一、工作目标
持续推动妇幼保健机构机制创新，加快建立保障与激励相结合的运行新机制。允许有条件的妇幼保健机构既实行财政保障政策，又落实“允许医疗卫生机构突破现行事业单位工资调控水平，允许医疗服务收入扣除成本并按规定提取各项基金后主要用于人员激励”（以下简称“两个允许”）的要求，结合妇幼保健机构实际情况，完善内部薪酬分配政策，推动妇幼保健机构医务人员薪酬达到合理水平。
2、 工作范围
国家试点和有条件的市级妇幼保健机构，所有县（市、区、特区）妇幼保健机构。
3、 工作内容
（一）加强组织领导。各级政府要加强对深化医改及妇幼保健机构机制创新工作的领导，建立由卫生健康行政部门牵头，财政、人社、编办等相关部门积极配合的协调工作机制，定期召开部门协调推进会，及时解决工作中存在的困难和问题。
（二）落实财政保障政策。落实政府对妇幼保健机构的投入保障政策，保障妇幼保健机构开展公共卫生服务的基本建设、设备购置、人员经费、公用经费和业务经费，保障妇幼保健机构开展基本医疗服务所需的基本建设、设备购置、重点学科发展、人才培养、基本药物制度、符合国家规定的离退休人员费用、政策性亏损补贴、紧急救治、支边、支农、对口支援、健康扶贫等公共服务的政府投入。正确认识妇幼保健机构既是专业公共卫生机构，也是公立医院的特殊属性，以妇幼保健机构为主体进行融资贷款建设产生的债务，要按照公立医院改革工作要求由同级政府纳入财政预算偿还或给予化解。
（三）落实“两个允许”要求。允许妇幼保健机构突破当地现行事业单位工资调控水平，允许妇幼保健机构医疗服务收入扣除成本并按规定提取各项基金后主要用于人员奖励，积极推进妇幼保健机构薪酬制度改革，支持其在薪酬水平、薪酬结构、资金来源、考核评价等方面进行探索，推动改革取得积极成效。
（四）逐步提高薪酬水平。综合考虑妇幼保健机构承担公共卫生服务和基本医疗“防治结合”的特点，以及工作量、服务质量、公益目标完成情况、成本控制、绩效考核结果等多方面因素，合理确定妇幼保健机构薪酬总量。建立薪酬总量动态调整机制，稳步提高妇幼保健机构医务人员工资收入水平，调动妇幼保健机构医务人员积极性。
（五）落实薪酬分配自主权。妇幼保健机构在核定的薪酬总量内进行自主分配。充分体现医、护、技、药、管等不同岗位差异，优先向关键和紧缺岗位、高风险和高强度岗位、公益目标任务繁重岗位、高层次人才、业务骨干和做出突出成绩的医务人员倾斜。
四、实施步骤
（一）启动阶段。省级卫生健康行政部门组织对地区工作进行督促指导。市、县两级卫生健康行政部门于2022年第一季度前制定具体实施方案，启动妇幼保健机构机制创新工作，并将实施方案报省级卫生健康行政部门。
（二）实施阶段。省级卫生健康行政部门通过不定期调度、座谈交流、实地查看等形式，对工作开展督导。各市（州）卫生健康行政部门按季度调度本辖区妇幼保健机构机制创新工作进展情况，并于季度末向省级卫生健康行政部门报送工作进度表。
（三）评估阶段。市（州）卫生健康行政部门定期对地区妇幼保健机构机制创新工作进行总结评估，每年10月底前向省卫生健康委妇幼处报送总结评估报告。
五、工作职责
（一）省级卫生健康行政部门。为各市（州）、县（市、区、特区）妇幼保健机构提供政策支持和指导，开展督导评估，对各市（州）完成情况进行通报。
（二）市、县两级卫生健康行政部门。充分发挥医改领导小组牵头作用，结合推进深化医改工作，建立由政府分管领导牵头的领导工作机制，统筹地方编办、财政、人社等部门成立工作专班，制定具体实施方案，明确内容、时间节点、推进步骤和责任部门等工作。
（三）各级妇幼保健机构。按照实施方案开展机制创新工作，推进机构标准化建设和规范化管理，及时总结工作成效和问题，完善内部管理机制，加快构建高效的“防治结合”服务管理模式。

附件：妇幼保健机构机制创新工作推进进度表





	附件：

	妇幼保健机构机制创新工作推进进度表

	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	填表时间：     年     月     日
	

	妇幼保健机构
	机构编制人数
	在编在岗人数
	聘用人员数
	在编在岗人员工资月支出情况
	聘用人员工资月支出情况
	扣除成本业务月收入（元）
	政府部门文件出台情况（文件名称、下发时间）

	
	
	
	
	总额    （元）
	其中绩效工资（元）
	在编在岗人员人均月支出（元/人）
	产科医生工资人均月支出（元/人）
	儿科医生工资人均月支出（元/人）
	群体保健人员工资人均月支出  （元/人）
	总额    （元）
	其中绩效工资（元）
	在编在岗人员人均月支出（元/人）
	产科医生工资人均月支出（元/人）
	儿科医生工资人均月支出（元/人）
	群体保健人员工资人均月支出  （元/人）
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	机构负责人：
	填表人：
	联系电话：
	



